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Organizacni struktura firmy se v tnoru
2012 rozroste o 3 nové pracovni pozice,
kterymi jsou:

o [T asistent

e Manazer kvality a marketingu

e (Obchodni zastupce

Nové pozice vznikly na zakladé potieb firmy a jsou
obsazeny stavajicimi zaméstnanci dle prislusné

kvalifikace, zkuSenosti a motivace.

Pracovni napln:

e sprava, udrzba a zaloha IT systému firmy

e kooperace s top managementem firmy
na aktualizacich (Windows, prohlizece, Norton -
licence, obnoveni), instalacich HW/SW,

o kooperace s manazerem kvality a marketingu
na vyvoji a Upravach webovych stranek

e Uprava weboveho designu a obsahu

o vkladani novinek na webové stranky firmy
(kontakty, tiskové zpravy, aktuality)

o Facebook — novinky, aktuality

e pfipravovani serveru pro finalni instalace

e montazni prace, udrzba pocitacl, kopirek apod.

IT asistent firmy GTL:
Michael Mraz
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Pracovni napln:

fizeni norem kvality napfiC celou organizaci
interni auditor firmy

reporting v ramci kvality (nastaveni sledujicich
oblasti)

procesni struktura norem kvality firmy
aktualizace firemni politiky kvality a dosahovani
stanovenych cilu

pfiprava, zpracovani a vyhodnoceni
marketingovych aktivit za ucelem zlepSeni
propagace firmy

stakeholder management (analyzy spokojenosti,
komunikace se zainteresovanymi stranami)
uzka spoluprace s provoznim a obchodnim
feditelem firmy a s IT manaZerem

zpracovani prislusné dokumentace

Manazer kvality a marketingu firmy GTL.:
Lenka Dolezelova

Pracovni napln:

kontakt se stavajicimi zakazniky

kontakt s novymi zakazniky

zastupce obchodniho feditele ve vécech
obchodu

vypracovani obchodnich nabidek, spoluprace
na tendrech

planovani obchodnich cest, osobni schiizky
report vystupl obchodnich cest a kontakt(
novych klientu

vytvofeni interni databaze klientu

kontakt s partnery v zahranici

Obchodni zastupce firmy GTL.:
Petra VICkova
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